
就職支援の取組み   

 

早期から就職説明会を設定し、各病院の特色や雇用条件について直接病院の方に来て 

いただいて説明を受ける時間を設けています。病院の看護部長や実習指導者、卒業生 

が就業の状況や仕事をする喜びなどを話してくれます。また、実習病院以外でも積極  

的に見学できる機会を設けています。そして教員は個別に入学時から就職、進学の希 

望をきいたり面談をしながら就職に関することを一緒に決定していきます。また、就 

職ガイダンスを行って、面接の受け方、履歴書の書き方なども指導しています。  


